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  نظام جامع اخلاق نخبگي 

  مقدمه

استعداد، موهبتي الهي و امانتي است كه بايد در مسير رضاي خدا و خدمت به پيشرفت و عزت وطن به كار گرفته  

هاي آن هستند. در راستاي تحقق اهداف كلان  شود و نخبگان هر جامعه، موتور محرك پيشرفت و حافظان ارزش 

شوراي معين شوراي عالي    ١٧/٨/١٣٩١/دش مورخ  ٩٧١٩/٩١سند راهبردي كشور در امور نخبگان (مصوبه شماره  

هاي اسلامي و اعتقادي استوار باشد،  كه مبتني بر آموزه   »اخلاق نخبگي« انقلاب فرهنگي) طراحي نظامي جامع براي  

سازي آنان در برابر آفات فكري  ضرورتي انكارناپذير براي تضمين رشد اخلاقي و معرفتي جامعه نخبگاني، مصون 

  ادها در مسير خدمت به كشور است. و اخلاقي، و هدايت استعد 

نظام جامع اخلاق نخبگي به مجموعه اي از اصول، ارزش ها و قواعد اخلاقي اشاره دارد كه نخبگان و استعدادهاي  

برتر كشور بايد در رفتار فردي و اجتماعي خود رعايت كنند. هدف اين نظام، ايجاد تعادل بين مسئوليت هاي فردي  

ين عدالت، ارتقاي شفافيت، و تقويت نقش آنها در پيشرفت جامعه است. اين نظام نه يك  و اجتماعي نخبگان، تضم

  راه عملي براي زيست نخبگيِ مسئولانه و اثرگذار است. سند انتزاعي، بلكه نقشه 

 : تعاريف ١ماده

 بنياد ملي نخبگانبنياد:  -الف

گسترش علم، فناوري، هنر، ادب، فرهنگ و  شود كه در خلق و  به فردي برجسته و كارآمد اطلاق مي :  نخبه  -ب

هاي وي بر پاية هوش،  هاي اسلامي اثرگذاري بارز داشته باشد و همچنين فعاليتمديريت كشور در چارچوب ارزش 

انگيزه و توانمندي  از يك خلاقيت،  هاي اكتسابي از سوي ديگر،  سو و خبرگي، تخصص و توانمندي   هاي ذاتي 

 ت و اعتلاي كشور شود.موجب سرعت بخشيدن به پيشرف

به مرحله نخبگي را  شود كه با توجه ويژگيبه فردي اطلاق مي :  استعداد برتر  -ج هاي ذاتي خود امكان رسيدن 

  هاي لازم براي شناسايي كامل و بروز استعدادهاي ويژة او فراهم نشده است.داراست ولي هنوز زمينه
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 : اهداف  ٢ماده

خبگاني كه هم از توانمندي علمي و فكري درخشان برخوردارند و هم داراي  پرورش استعدادهايي برتر و ن .١.٢

 هاي آن باشند. تعهد عميق اخلاقي و معرفتي نسبت به جامعه و ارزش 

 هاي آينده.  . هدايت و تربيت استعدادهاي برتر و نخبگان اخلاق مدار، پاسخگو و متعهد به جامعه و نسل٢.٢

 .الگوهاي برتر علمي و اخلاقي براي نسل جوان و تقويت روحيه اميد در جامعه تبديل شدن نخبگان  به . ٣.٢

 .. ايجاد اعتماد عمومي بيشتر نسبت به نخبگان به دليل شفافيت و تعهد اخلاقي آنان٤.٢

  كشور.گيري بهينه از استعدادهاي برتر و نخبگان براي توسعه يكپارچه و متوازن اخلاقي، علمي و فرهنگي  .  بهره٥.٢

 : اصول نظام اخلاق نخبگي ٣ماده 

 ي حول سه محور طراحي شده است:  نظام اخلاق نخبگ

 اخلاق عمومي،   -١

   ،اياخلاق حرفه  -٢

 . پذيري اجتماعيتعهد و مسئوليت -٣

شود. لازم به توضيح است كه مصاديق ذكر شده صرفاً  هر محور ذكر مي   يها و مصاديق رفتاردر ادامه مؤلفه  

  گسترده و نا محدود است. مصاديق حيطه تعريف از باب نمونه است و

  پذيري اجتماعي مسئوليت   اي اخلاق حرفه   اخلاق عمومي 
 گوييصداقت و درست

 داريامانت 

 ورزي و انصاف عدالت 

 تواضع علمي و شخصي

 قانون و نظم اجتماعيپايبندي به 

 خودمهاري و كنترل هيجان 

  دوستيخيرخواهي و نوع 

 اي حرفهتعهد به كيفيت و صداقت 

 اي رازداري و امانت حرفه

 استقلال رأي و پرهيز از تعارض منافع

 روزرساني مستمر دانش و مهارتبه 

 ها عدالت و انصاف در همكاري

 مسئوليت در آموزش و تربيت ديگران

  ايكرامت انساني و شأن حرفه حفظ 

 هاي عمومي تعهد به منافع ملي و ارزش

 مشاركت در حل مسائل جامعه 

 ترويج علم و فرهنگ نخبگي 

 گويي در برابر نتايج عملكردپاسخ

 احساس تعلق اجتماعي و هويتي

 حمايت از عدالت و پيشرفت اجتماعي

  تعهد به سلامت محيط اجتماعي
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 مصاديق رفتاري و تبيين و شرح هامؤلفه اصلي محور

 ي اخلاق عموم

 گوييو درست  صداقت 

 .دشوار شرايط در حتي كردار، و گفتار در حقيقت به پايبندي

 هاپژوهش نتايج  و  هاداده  دقيق گزارش•

 هاطرح در غيرواقعي هايوعده  از پرهيز•

 آنها  اصلاح و  شخصي اشتباهات  پذيرش•

 هاتوانمندي  معرفي و رزومه  در صداقت •

 گيريتصميم  و  گفتار در شفافيت•

 داريامانت 

 . موقعيتي و فكري مالي، هايامانت در ديگران حقوق رعايت

 نهادها  و  همكاران اسرار حفظ•

 مجاز چارچوب در سازماني منابع از استفاده •

 علمي آثار  در  ديگران معنوي حقوق رعايت•

 موقعبه  فكري و مادي  هايدارايي بازگرداندن•

 شغلي موقعيت از  شخصي برداريبهره  از پرهيز•

 انصاف  و  ورزيعدالت 

 .عادلانه داوري و تبعيض از پرهيز طرفانه،بي رفتار

 داوري منصفانه در ارزيابي همكاران يا دانشجويان •

 تبعيض بدون  منابع و  هافرصت  تقسيم •

 هاي فكري و فرهنگياحترام به تفاوت  •

 تصميمات  در شخصي سليقه  اعمال  از پرهيز •

 اي حرفه محيط در  همه  با  برابر برخورد •

 شخصي و علمي تواضع 

 .بينيخودبزرگ  از پرهيز ديگران، و  حقيقت برابر در فروتني

 پذيرش نقد و بازخورد سازنده •

 هاموفقيت  در ديگران سهم  به اذعان •

 ودستايي در گفتار يا عمل خ از پرهيز •

 ترتجربه كم افراد با  محترمانه رفتار •

 يگاهجا تعصب   بدون ديگران  از يادگيري •

پايبندي به قانون و نظم  

 اجتماعي 

 .اجتماعي انضباط و حقوقي اخلاقي، قواعد رعايت

 ها و مقررات شغلينامه رعايت آيين •

 پژوهش  اخلاق ضوابط از تبعيت  •
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 مصاديق رفتاري و تبيين و شرح هامؤلفه اصلي محور

 كاري  هايمسئوليت  در  دقيق  و منظم حضور •

 محوله  امور در موقعبه  دهيگزارش •

 قانوني نهادهاي و  ساختارها به احترام•

 خودمهاري و كنترل هيجان 

 .تعاملات در احترام و داريخويشتن ادب، حفظ

 هاي تند در محيط كارپرهيز از واكنش •

 انتقاد   با  مواجهه در خشم مديريت •

 حضوري  و مجازي وگوهايگفت  در ادب  رعايت •

 بحراني هايموقعيت  در آرامش  حفظ •

 فشارها در  عقلاني گيريتصميم تمرين•

 دوستينوع  و خيرخواهي

 .شخصي طلبيمنفعت  بدون ديگران به خدمت به تمايل

 ياري همكاران در كارهاي جمعي•

 اجتماعي هايفعاليت  در داوطلبانه  مشاركت •

 سود  انتظار بدون   تجربه انتقال •

 دشوار شرايط  در  افراد از حمايت •

 رخي  نيت   با  ديگران ارتقاي به كمك •

 ي ااخلاق حرفه

تعهد به كيفيت و صداقت  

 ايحرفه

 دقتي. انجام كار بر پايه دقت، صحت و پرهيز از تقلب يا بي 

 شغلي-ايحرفههاي فعاليت  اجراي و  طراحي در دقت•

 آمارسازي يا  داده  جعل از پرهيز •

 صحت  از اطمينان  براي  كار مداوم  بازبيني •

 مستدل  و شفاف  مستندات  ارائه •

 شغلي-ايهاي حرفه فعاليت  در ايحرفه اصول و معيارهاي  رعايت •

  داريرازداري و امانت

 ايحرفه

 نفعان.ذياي، اطلاعات و حريم خصوصي حفظ اسرار حرفه

 و ....  همكاران يا  مشتريان بيماران، اسرار حفظ•

 پژوهش  محرمانه  هايداده  انتشار   از پرهيز •

 سازماني خصوصي حريم به   احترام •

 شخصي  نفع به داخلي اطلاعات از استفاده  عدم  •

 كاري   هايپرونده  و  اسناد امن  نگهداري •
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 مصاديق رفتاري و تبيين و شرح هامؤلفه اصلي محور

استقلال رأي و پرهيز از  

 تعارض منافع

 .گيري علمي يا فني بدون تأثير منافع شخصي يا بيرونيتصميم

 بيروني فشار بدون  علمي گيريتصميم•

 هاطرح  يا داوري  در منافع تعارض اعلام  •

 جانبي منافع يا هدايا  پذيرش از پرهيز •

 شواهد   اساس بر  ايحرفه موضع  انتخاب  •

 كاري قضاوت در شخصي روابط دخالت عدم  •

روزرساني مستمر دانش و  به 

 مهارت

 .هاي علمي و فناورانهالعمر و تطبيق با پيشرفتيادگيري مادام

 جديد آموزشي  هايدوره  در شركت•

 روز  علمي منابع منظم مطالعه •

 كار در نو   هايفناوري  از استفاده  •

 هارشته  ساير متخصصان با تعامل •

 يادگيري  نيازهاي شناسايي  براي منظم خودارزيابي •

عدالت و انصاف در  

 هاهمكاري

 . نفعانرعايت برابري در قضاوت، ارزيابي و تعامل با همكاران و ذي

 هاي گروهي در فعاليت  هانقش  منصفانه توزيع•

 علمي   آثار در همكاران  نام  صحيح ذكر •

 گروهي نتايج  در ديگران سهم به   احترام •

 سازماني  تعاملات در  گروه  اعضاي حقوق  از دفاع •

 ديگران  حذف  يا تحقير  از پرهيز •

مسئوليت در آموزش و  

 تربيت ديگران 

 انتقال درست دانش و الگوبودن براي نسل بعد. 

 كارانتازه  يا دانشجويان  به تجربه  انتقال •

 يادگيرندگان  در  نقاد  تفكر تشويق •

 ايحرفه  گفتار و  رفتار در الگوبودن  •

 شاگردان ارزيابي  در تبعيض  از پرهيز •

 جديد نسل  رشد از اخلاقي حمايت •

حفظ كرامت انساني و شأن  

 ايحرفه

 . احترام به خود، همكاران و مخاطبان، و رفتار مطابق شأن نخبگي

 بيمار   يا رجوعارباب با محترمانه رفتار•

 تمسخرآميز  يا تحقيرآميز  رفتار از پرهيز •
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 مصاديق رفتاري و تبيين و شرح هامؤلفه اصلي محور

 ايحرفه  گفتار و  ظاهر آداب  رعايت •

 آنان  غياب در همكاران  حرمت از دفاع •

 كاري تعاملات  در نفس عزت حفظ •

  
  ي ريپذت يمسئول

 ي اجتماع

 و ملي منافع به تعهد

 عمومي هايارزش

 تقدم خير جمعي و مصالح ملي بر منافع فردي. 

 كشور مسائل حل براي  علمي خدمات ارائه•

 جمعي منافع مغاير اقدامات  از پرهيز •

 ملي پيشرفت  هايسياست  از حمايت •

 ملي تلاش و  كار فرهنگ ترويج •

 عمومي  منابع  با تعامل در  اخلاق رعايت •

 مسائل حل در مشاركت

 جامعه 

 هاي اثرگذار اجتماعي.ها و فعاليتطرححضور فعال در 

 اجتماعي  هايطرح  در داوطلبانه  حضور•

 ملي ايرشته ميان  هايطرح  در همكاري •

 علمي  نهادمردم  هايسازمان به كمك •

 جامعه براي  كاربردي هايپژوهش  از حمايت •

 سازنده  اجتماعي  فعاليت به   ديگران تشويق •

 فرهنگ  و علم ترويج

 نخبگي

 هاي جوان. انتقال دانش، تجربه و انگيزه به نسل

 آموزشي عمومي هايكارگاه  برگزاري•

 مردم براي  ترويجي  مطالب نگارش •

 ها دانشگاه  و  مدارس در سخنراني •

 علمي سواد  ارتقاي  براي  هارسانه  با  همكاري •

 عموم  براي علم سازيساده  در بودن الگو  •

 نتايج  برابر در گوييپاسخ

 عملكرد 

 ها. پذيرش مسئوليت تصميمات، خطاها و آثار فعاليت

 ها فعاليت  از شفاف  گزارش ارائه•

 كار مسير اصلاح   و خطا پذيرش •

 اي حرفه تصميمات پيامدهاي  ارزيابي •

 مصرفي  منابع درباره  درست رسانياطلاع  •

 نتايج در نفعانذي  حقوق به   احترام •
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 مصاديق رفتاري و تبيين و شرح هامؤلفه اصلي محور

احساس تعلق اجتماعي و  

 هويتي

 عنوان عضوي مسئول در جامعه.درك نقش خويش به 

 دانشگاهي   و محلي هاي فعاليت در مشاركت•

 خويش اجتماعي و  ملي نقش  به افتخار •

 كشور علمي جامعه با  مثبت تعامل •

 ايراني متخصصان ساير با همبستگي رعايت •

 فردي  نه جمعي پيشرفت  به تعهد  •

حمايت از عدالت و پيشرفت  

 اجتماعي 

 حساسيت نسبت به نابرابري، فقر و محروميت.

 عمومي  آموزش و فقرزدايي موضوعات  پيگيري•

 كار محيط  در هافرصت  برابري  ترويج •

 علمي  برخورداركم  اقشار از حمايت •

 ناعادلانه  هايسياست  سازنده  نقد  •

 اقتصادي  و علمي هاينابرابري   اصلاح براي  تلاش •

تعهد به سلامت محيط  

 اجتماعي 

 اي.هاي اجتماعي و رسانهپذيري در عرصهرعايت ادب، انصاف و مسئوليت

 اجتماعي  هايشبكه   در ادب رعايت•

 تحقيرآميز  يا نادرست  اخبار نشر  از پرهيز •

 اجتماعي وگوهايگفت  در محترمانه مشاركت •

 ديگران تخريب  بدون  حقيقت از دفاع •

 زيستي  محيط و  شهروندي رفتار در الگوبودن  •

  

 : نهاد متولي و نظارتي ٤ماده

بنياد به عنوان نهاد متولي امور نخبگان و استعدادهاي برتر در كشور، در خصوص نظام اخلاق نخبگي مكلف به  

 انجام وظايف زير است:  

از ظرفيت.   ١.٤ استفاده  و  نخبگي  ترويج اخلاق  زمينه  در  محتوا  توليد  از  طريق حمايت  از  هاي  فرهنگ سازي 

و نقد رفتارهاي غيراخلاقي در جامعه    " اخلاق نخبگي" گفتمان    اي و فضاي مجازي  فرهنگي براي ترويج رسانه 

 نخبگاني. 
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هاي اخلاقي  ها و راهنمايي اخلاقي براي نخبگان و استعدادهاي برتر در مواجهه با چالش حمايت از مشاوره.  ٢.٤

 در محيط كار و پژوهش. 

خبگان پيشرو، با معيارهاي شفاف  يا جايزه ملي اخلاق نخبگي در سطوح مختلف به ن  تعريف و اعطاي نشان   .  ٣.٤

 در راستاي معرفي فعال و تكريم الگوهاي برتر اخلاق نخبگي.   كشور در امور نخبگان و مبتني بر سند راهبردي

ها، رسيدگي به تخلفات بارز در عدم پايبندي به نظام  نظارت بر اجراي نظام اخلاق نخبگي، بررسي گزارش .  ٤.٤

با رويكرد اصلاحي پيامدهايي مانند تعليق    اخلاق نخبگي  و در صورت تكرار يا تخلفات جدي، در نظر گرفتن 

  گيري جوايز، يا در موارد بسيار حاد، خروج از فهرست نخبگان و استعدادهاي برتر.  موقت امتيازات نخبگي، بازپس


